
 

 
การด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการกับความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ได้ด าเนินการ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการกับความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 

1. การสร้างจิตส านึก และปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ และให้ค ามั่นท่ีจะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารตัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกันอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

 
2.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและยกระดับการท างาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประมเนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้ส่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน ข้าร่วมประชุม
ซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

 
3.การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ได้เล็งเห็นถึง

ความส าคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมกับขับเคลื่อนการด าเนินการตามมารตการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ และด าเนินการสน้างจิตส านึกพนักงาน
ส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัด โดยมีกระบวนการท่ีส าคัญ เป็นแนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจะน าไป
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
4.การสร้างการมีส่วนร่วมการทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้

เกิดความร่วมมือการเฝ้าระวัง เป็นผู้แจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์การสร้างความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายผู้บริหาร ซึ่งเน้นการปลอดการทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 



5.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีอ านาจหน้าที่บริการ

สาธารณะให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล เป็นต้น นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และแนวทางปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทย หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้สั่งการ แต่การปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการบริหารสาธารณะจะเกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
กับประชาชนสูงสุดได้นั้น  ต้องมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภายในองค์กร ให้มีความรู้ความเข้าใจในภารกิจ
หน้าที่  มีความรับผิดชอบ  โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม  สามารถด าเนินการภารกิจต่างๆ  โดยได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เช่น  
การบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริต เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการต่างๆ เป็นต้น 

  

องค์การบริหารส่วนต าบล ตระหนักถึงแนวทางการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
สูงสุด  จึงต้องพัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กรให้สามารถปรับกระบวนความคิด  โดยพัฒนาระบบการให้บริการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  เน้นประสิทธิผลที่เกิดกับประชาชน โดยประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงจัดท า “โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท  ตามอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน  เพื่อความโปร่งในขององค์กรและการป้องกันการทุจริต 
  4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล  สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสูดกับประชาชน 
      
เป้าหมาย 



  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประมาณ 60 คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างเดือนเมษายน – เดือนกรกฏาคม 2565 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  1. ประชุมชี้แจงการด าเนินการต่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  2. ติดต่อประสานงานสถานที่ที่จะไปอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. จัดท าโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ 
  4. จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕. เดินทางศึกษาดูงาน 
  ๖. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
  - 
   

งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง งบประมาณตั้งไว้ 200,000 บาท (สอง
แสนบาทถ้วน)  โดยให้เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการองค์กร 
ตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพ่ือความโปร่งใสขององค์กรและป้องกันการทุจริต 

4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 



6. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของ อบต.วังจันทร์ ประจ าปี 2565  

1. ชื่อโครงการ   อบรมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
    ของ อบต.วังจันทร์  ประจ าปี  2565 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึกและการประกอบ
อาชีพ การรักษาความสะอาดเรียบร้อย การกีฬา การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อัน
จะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้จัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563 ) โดยก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับ
ตามตัวชี้วัดแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2562 ด้านการ
บริหารงานบุคคลและกิจการ ก าหนดให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้าง                  
และองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของทาง
การเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  และรายงานการกระท า
ที่มีการฝ่าผืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม การ
พัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม   จึงมีความส าคัญในทุกภาคส่วนของสังคมไทย  ในอันที่จะ
ร่วมผลักดันให้เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ ทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ   โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีภารกิจพ้ืนฐานในการให้บริการประชาชน เป็นส าคัญ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี ความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวัง 
จากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การ
จัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  ซึ่งการบริการประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การให้บริการ



ต้องท างานเป็นทีม ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ มีทั้งคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ของ อบต.วังจันทร์ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  เพ่ือให้
ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการท างานเป็นทีม 
รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มาใช้บริการและประชาชน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  จึงได้จัดโครงการพัฒนาส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบต.วังจันทร์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

3.วัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีความสุขในการปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้รับการพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  

 
4.เป้าหมาย  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
                             ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   

 
5.วิธีด าเนินการ             4.1 วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 

   4.2 ติดต่อประสานวิทยากร 
   4.3 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ โดยการบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์  บรรยายให้ความรู้ 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

          
6.ระยะเวลาด าเนินการ      เดือนมิถุนายน  2565  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 
7.สถานทีด่ าเนินการ      - 
 
 



8.งบประมาณ    แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย ประเภท                               
รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งจ่ายจากรายการโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
จันทร์ ไว้เป็น เงิน  100,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม                                   
คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ อบต.วังจันทร์ โดยให้เบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557  

 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  
ประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม ได้พัฒนาตนเอง  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความส านึกต่อหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กรและสังคมส่วนรวม    

2.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ มีปัญญา มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  และสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน   

3. ผู้มาใช้บริการได้รับบริการที่ดีตามหลักการประมวลจริยธรรมของ
องค์กร  

 
 


